Markt Hohenburg

Landkreis Amberg-Sulzbach

Der Markt Hohenburg (ca. 1.800 Einwohner) sucht zum néachstmdoglichen Zeitpunkt eine

Leitung Kammerei (m/w/d)
als Elternzeitvertretung

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoren:

- Leitung Kdmmerei (Aufstellung und Planung des Kommunalen Haushalts; Vollzug des Haushalts)
- Stellung von Zuschussantragen

- Liegenschaftsverwaltung/ Mietverwaltung

- Die Zuordnung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten

lhr Profil:

- Erfolgreich bestandene Qualifikationspriifung der 3. Qualifikationsebene fiir die Fachlaufbahn ,Verwaltung
und Finanzen® oder erfolgreich abgeschlossene modulare Qualifizierung flir Amter ab der Besoldungsgruppe
A10 oder erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor bzw. Diplom (FH)) eines vergleichbaren
Studiengangs bzw. erfolgreicher Abschluss des Angestellten-/Beschaftigtenlehrgangs |l oder
abgeschlossene Ausbildung als Beamter/in der 2. Qualifikationsebene mit der Bereitschaft die modulare
Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A10 zeitnah zu absolvieren

- Fundierte Kenntnisse und moglichst mehrjéhrige Berufserfahrung im Kommunal- und Verwaltungsrecht

- Sicherheit im Umgang mit den einschldgigen Rechtsgebieten

- sicheres Auftreten, soziale Kompetenz und die Fahigkeit, selbstandig und eigenverantwortlich zu arbeiten

- Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten sowie idealerweise Kenntnisse in den Fachanwendungen der
AKDB

- Durchsetzungsvermégen, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilitat

- Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Bereitschaft zur Fortbildung

Wir bieten lhnen:

- eine unbefristete Vollzeitstelle (39 bzw. 40 Std./Woche)

- eine interessante, vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

- die Mdglichkeit in einem guten Betriebsklima selbsténdig zu arbeiten

- flexiblen Arbeitszeiten und die Méglichkeit im Mobilen Arbeiten zu arbeiten

- leistungsgerechte Vergttung entsprechend den personlichen Voraussetzungen und der Berufserfahrung mit
den im &ffentlichen Dienst Uiblichen Leistungen bzw. Besoldung nach den beamtenrechtlichen Vorschriften

- Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen
des gesetzlich Zuldssigen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ulblichen aussagekraftigen Unterlagen (Ausbildungs- und Tatigkeits-
nachweise, Zeugnisse, Lebenslauf usw.) bis spatestens 31.07.2026 an den Markt Hohenburg, Herrn Biirger-
meister Robert Jung, Marktplatz 19, 92277 Hohenburg, oder im PDF-Format an jung@hohenburg.de,

Fir evtl. Fragen steht Ihnen Herr Maximilian GroBer geschéftsleitender Beamter unter Tel. 09626/9211-21 bzw.
per Mail unter personalamt@hohenburg.de zur Verfigung.

Bitte beachten Sie:

Bitte haben Sie dafiir Verstdndnis, dass eingehende Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt sondern nach gegebener Zeit den
Datenschutzbestimmungen entsprechend vernichtet werden. Wir bitten Sie daher, die Unterlagen entweder elektronisch oder in
Kopie einzureichen. Mit der Einsendung lhrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Zustimmung, dass wir diese einbehalten
oder inhaltliche Kopien fertigen diirfen. Personenbezogene Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens elektronisch
gespeichert und verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden diese Daten fristgerecht geldscht.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hohenburg, den 07.07.2026 R°b‘°‘7¢‘
e




