CIVILIAN HUMAN RESOURCES AGENCY EUROPE

LN Recruitment - Ansprechpartner:

Christina Taylor

HR Specialist - Hohenfels
christina.taylor4.ln@army.mil
7y 09641-70-522-2833

Welche Voraussetzungen mussen Sie erfullen?

>
>
>
>

Mindestens 12 Monate Wohnsitz in Deutschland

Arbeits— und/ oder Aufenthaltserlaubnis (falls notwendig)
Beschdaftigung von US-StaatsbUrgern nicht moglich
Positives FUhrungszeugnis

Was sind unsere Vorteile?

Ein grosszugig gestalteter Tarifvertrag (TVAL Il) der unter-anderem
folgendes garantiert:

YVVVVVVYYVYY

Attraktives VergUtungspaket

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
Vermdgenswirksame Leistungen

30 Tage Jahresurlaub (bei einer Finftagewoche)
Zusdtzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember
Geburt des eigenen Kindes, Umzug des Haushalts usw.)
38.,5-Stunden-Woche

Zusatzlich zum TVAL Il bieten wir folgendes:

>

>

>

YVVVYVYYVY

Ein groBzUgig gestaltetes freiwilliges Prdmienprogramm
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Kostenlose Nutzung der Fithesseinrichtungen der US-Armee
(soweit vorhanden)

Freizeit an US-Feiertagen durch Umverteilung der Arbeitszeit
(sofern durch eine Beftriebsvereinbarung geregelt) 30 Tage
Jahresurlaub (bei einer Finftagewoche)

Méglichkeiten der beruflichen Weitentwicklung
Méglichkeiten der beruflichen Weitentwicklung
Fitness-/Wellnessprogramm (Freistellung wahrend der Arbeitszeit)
Internationales Arbeitsumfeld

Deutsche und Amerikanische Verpfegungsmaglichkeiten
(soweit vorhanden)

WERDEN SIE TEIL UNSERES

TEAMS BEIM JMRC

Kfz-Mechatroniker & Mechaniker fiir schwere

Fahrzeuge (m/w/d), Hohenfels, Deutschland

WARUM JMRC
- sichere, langfristige Anstellung
- planbare Arbeitszeiten

- S|cherer, regulierter Arbeitsplatz
- Arbeiten mit Sinn und Zweck
(Unterstutzung von US- und NATO-Soldaten)

JETZT BEWERBEN

Werden Sie Teil eines internationalen Teams. in dem lhre

Arbeit wirklich zahlt.!

https://portal.chra.army.mil/mnrs

PROGRAMM FUR
ORTSANSASSIGE ARBEITNEHMER


https://portal.chra.army.mil/mnrs
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What do you need to be eligible ?

>
>
>
>

At least 12 months residency in Germany
Work and/ or residence permit (if required)
Employment of US citizens is not possible
Positive Police Good Conduct Certificate

What are our benefits?

A generously designed tariff agreement (CTA II) with the
following conditions, among others:

VVVVYVYYVYVY
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Attractive remuneration package

Christmas and holiday pay

Employer-financed company pension scheme
Property accrual (VWL)

30 days of annual leave (for a five-day week|
Additional days off on 24 Dec and 31 Dec
Administrative Leave (when applicable)

38.5 hour work week

n addition to the CTA Il, we offer:

A generously designed voluntary award program
Free use of the U.S. Army fithess facilities (if available)
Time off on U.S. holidays by redistributing working time
(if regulated by a shop agreement)

Career development possibilities

Possibility to work in different specialized fields

Fitness/ Wellness Program (release during work hours)
International Work Environment

German and American dining facilities (if available)

JOIN OUR TEAM AT JMRC

Auto Mechanics & Heavy Mobile Equipment
Mechanics (m/f/d), Hohenfels, Germany

WHY JMRC

- stable, long-term employment

- predictable work schedule

- international team and structured processes
- safe, regulated workplace

- mission-driven work supporting U.S. and NATO forces

APPLY TODAY!

Join an international team where your work truly matters.

https://portal.chra.army.mil/mnrs

PROGRAM FOR LOCAL NATIONAL
EMPLOYEES


https://portal.chra.army.mil/mnrs
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